
 

Strategier – samtaleopplegg  
 
 På grunnlag av taler v/Tarjei Cyvin  
– Gudstjenester 4./11. desember 2016 
 

Resymé fra talene 

 1 Kor 3,10: Etter den Guds nåde som er gitt 
meg, har jeg lagt grunnvoll som en vis byggmester, og en annen bygger videre 
på den. Men enhver se til hvordan han bygger videre.  

 Jes 2,1-2 er vårt utgangspunkt. 
o Visjoner for Trondheim 
o Misjonskirken – i midten av det Gud gjør i dag 
o Misjonskirken – i midten av kirkebildet 

 Disippelliv – eget bønneliv 
o Hver enkelts ansvar 
o Bønnearbeidet i menigheten 

 Misjonskirken – i midten av det Gud gjør i dag 
o Lovsang/lovprisning/tilbedelse 
o Levende Gudsord. Satsing på åndsfylt, levende forkynnelse og 

undervisning i Ordet. 
o Gudsnærvær og åndelig liv. Den Hellige Ånds dåp/fylde. Helbredelse og 

forsoning. 
o Menighetsutvikling og lederutvikling. Stadig forandring og utvikling. 

NaMU/Menighetsskolen. Ledertrening. 
o Et oppdrag som er større enn oss selv. Menighetsplanting og diakoni. 

Misjon, på ulike nivå. 
o Forslag satsingsområder neste to år: 

 Utvikle bønnearbeidet, først ved ett større bønnemøte i mnd. 
 Styrke sang og musikklivet, med spesiell fokus på lovsang, 

lovprisning og tilbedelse i Gudstjenestene.  
 Forkynnelse av Levende Gudsord, bl.a forsoning/helbredelse 
 Nærfellesskapsgruppene / Connectgruppene 
 Barn og unge 

o I alt vi gjør: fokus på Gudsnærvær og Åndelig liv 

 Misjonskirken – i midten av kirkebildet 
o Gud fører sitt folk sammen, vil vi være med på det? 
o Bønneuka tilbake til Misjonskirken. Engasjement og videreutvikling 
o Fortsatt satsing på organiske felleskristne initiativ 

 
o  

Spørsmål/problemstillinger å jobbe med: 

 Hvordan kan du selv gjøre nye prioriteringer i eget liv, med tanke på 
disippelliv/bønneliv? 

 I hvilket av fokusområdene for menigheten framover ser du deg selv i 
funksjon? (bønnearbeid, lovsang, lokalt eller annet misjonsarbeid, osv.) 


